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AVIS DE RECHERCHE :
LA RELEVE

LE CONTEXTE :

Apres des années de loyaux services, |'expert en santé et
sécurité du travail (SST), I'inspecteur Hector Prudent,
prépare sa retraite.

L’'OBJECTIF :

Il doit trouver des remplagants qualifiés. Seules les
personnes les mieux informées pourront prendre sa place.

LA METHODE :

Une série d'énigmes et d’épreuves (un « jeu d'évasion »

pédagogique) pour tester le jugement, les connaissances

et le sens de I'observation des recrues (vos éléves).
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DOSSIER I : L *
, ! DOSSIER 4 :
MON PREMIER ~& CHERCHEZ

EASTOT. DOSSIER 2 : ,
DROITS ET DOSSIER 3 : L*ERREUR.

(Histoire interactive). §8 pRRSPONSABILITES. ANALYSE DE (Observation).

Objectif : Faire les . i )
sorschon. [ Veraesiomare, - e N v

Objectif : Maitriser (Etude de cas).
les lois et normes. Objectif : Enquéter
sur un événement
réel.

MECANIQUE : Chaque épreuve réussie débloque un fragment de code.
Ces fragments sont nécessaires pour résoudre 1’Enigme Finale.
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EPREUVE 1

MON PREMIER EMPLOI

SCENARIO : Les éléves incarnent les
conseillers d'Aisha, une nouvelle
employée.

OBJECTIF : Empécher Aisha de se blesser et
s'assurer que l'employeur respecte la Loi
sur la santé et la sécurité du travail.
MECANISME : Histoire interactive (PDF)“)PT)
L'action depend des choix desAeleves
Cliquer sur les liens (encadrés ver
pour avancer.

FRAGMENT DE CODE ) : HVU®
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EPREUVE 2 : DROITS ET RESPONSABILITES

FORMAT : Kahoot (recommandé) ou Quiz PowerPoint.

NOTIONS CLES :

- Normes du travail <
« - Equité salariale

- Droits de refus et obligations de 1’employeur

\

« Méme si 1’employeur a des obligations, vous
étes responsables de votre propre sécurité. »

— Inspecteur Hector Prudent
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- DOSSIER D’INCIDENT : LA P’TITE PATATE N

T
710 MAI - L’EMBAUCHE

 L’ERREUR INITIALE ‘

e jeune travailleur commence \\_Formation expéditive. Aucune
' son premier emploi. Embauché formation sur les taches en cuisine
sur-le-champ la veille. ni sur les risques de coupure. '“F\.

| W CONFIDEN
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L 'ESCALADE : PRESSION ET DISTRACTION

EPREUVE : 3a

V4

«* - Affluence exceptionnelle et clients impatients.
- [LE DECLENCHEUR|: Le patron ordonne de couper des oignons rapidement. '
- LE DANGER : Utilisation d'un couteau inconnu sans expérience.

- FACTEUR AGGRAVANT : Pression psychologique d’'un client agressif. ‘“\E'\"
| Q““\:\“E\ ==
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L’ INCIDENT : LA P’TITE PATATE

EPREUVE : 3a ~

L’ EVENEMENT
—+ | Distrait et sous \
pression, le

travailleur se lacere
profondément le pouce.

ECHEC DE LA REPONSE

- Le patron priorise
les clients.

- Trousse de secours
introuvable.

- Résultat : Perte de
sang, évanouissement,
chirurgie.

TCONFIDENT!
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RAPPORT D'ENQUETE : QUE FAUT-IL RETENIR ?

=l — W y
[ | e -2 =
\ [ Vous ne lui aye; Nl
|

Jamais montre oy P
- o
était Ia zrousseu

de secours ? 4

. ;\\-—‘ ‘ ) : . '. : , ' |
CONCLUSIONS EPREUVE : 3a R

1. MANQUE DE FORMATION : [AUGHRESUBSIISION sur les outils tranchants.
2. EQUIPEMENT IGNORE : Le gant de protection (maille) était disponible mais inconnu du travailleur.

3. SECOURISME : Localisation de la trousse jamais enseignée.

TOUT CELA AURAIT PU ETRE EVITE.




DOSSIER D’INCIDENT

EPREUVE : 3b

les pots a un rythme soutenu,
cherchant a impressionner I'équipe
pour ne pas décevoir

LA JARDINERIE

rop courte
impose des mouvements
inadaptés, causant une vive
douleur au dos qui provoque la
quip q S

chute de la travailleuse, mﬂ“\ﬂ:\
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EPREUVE 4

. ) “”T"TﬂiiX 2
: CHERCHEZ L’ERREUR(CTass 3o /e o a ot ab

MISSION :

Observer les scenes
(Cuisine et Salon de
coiffure).

RISQUES A IDENTIFIER :

- Plancher glissant

- Cheveux longs non attachés
- Transport de charges
dangereux

- Outils trainant sur les
comptoirs

>
! FRAGMENT DE CODE 4 : 8U
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L '"ENIGME FINALE : DECRYPTAGE

[/ [A=u] 1] c=e [ b=s [ E=n [ F=t | G=r | A=i_
Foge - mnierieg | I=i | I=v | 3=0 | K=p | L=q | L=q | M=a |
2 Utilise} la grille de mm

décodage.
Z= Kk

3.Reconstituer =

I'adresse courriel. ~ § I

SOLUTION : pose_des_questions@cnesst.gouv.qc.ca

ACTION REQUISE : Envoyer un courriel a cette adresse
immédiatement.



MISSION A(;OM\PLIE

Félicitations, chere recrué !

Ta persévérance t'a permis de te rendre
jusqu'a I'étape finale. Tu fais maintenant
équipe avec ton employeur et tes collegues
pour identifier et controler les risques.

Lasantéetla sécurité, c'estune priorité
quotidienne.

Huiif WmM




A\

CNE ACCUEIL BLOGUE  ZONEJEUNESSE  ZONE EDUCATION VERS ucnﬁr;gr 'm

ACTIVITES POUR
LES ELEVES DU SECONDAIRE

POUR LES JEUNES POUR LES ENSEIGNANTS

- Site Web : jeunesautravail.com - Activités clés en main disponibles
- Ressources interactives et sur le site de la CNESST. |
conseils. - Programme complet pour le |
secondaire. |

Aidez vos éleves a reconnaitre les milieux de travail ()NF\“E‘“\EU‘
. justes, équitables et sécuritaires. — |
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